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Portaria CRN-2 N2 13/2025

DispGe sobre a criacao do cargo em comissao de Gerente Executivo

A Presidente do Conselho Regional de Nutri¢cdo da 22 Regido/CRN-2, no uso das atribui¢cdes que lhe foram
conferidas pela Lei n2 6583, de 20 de outubro de 1978, em seu artigo 11; pelo Decreto n? 84.444, de 30 de
janeiro de 1980, em seu artigo 13, incisos IV, Xlll e XIX, e no Regimento Interno Comum dos Conselhos
Regionais de Nutricdo (CRN) aprovado pela Resolucdo CFN n2 785, de 09 de setembro de 2024, em seu
artigo 99, inciso IX;

RESOLVE:

Art. 12 - Criar o cargo de Gerente Executivo do CRN-2 a ser ocupado por empregado(a) publico(a)
comissionado(a).

Paragrafo Unico: Para regular investidura é necessario registro profissional no respectivo conselho e
comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos exigido para o cargo.

Art. 22 - O regime juridico de trabalho é o do Decreto-lei n° 5.452 de 1° de maio de Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), nos termos do artigo 22 da Lei Federal n° 6.583 de 20 de outubro de 1978, acrescidas as
disposiccoes previstas nas demais normas de regulamentagdo de pessoal na ambito do Sistema CFN/CRN e,
no que couber:

| - Portaria CFN n° 14 de 18 de fevereiro de 2025, que dispde sobre a cricdo, no ambito do CFN, de fun¢des
de confianga e empregados comissionados, de livre provimento e exoneracdo, fixa salarios e gratificacdes, e
da outras providéncias;

Il - Portaria CFN n° 15, de 18 de fevereiro de 2025, que dispde sobre a estrutura organizacional e o
organograma do CFN.

Art. 32 - A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, a ser realizada na sede do CRN-2, de
segunda a sexta-feira.

Paragrafo Unico: Em caso de designacdo para realizagdo de atividade ou representacao fora da sede do
Regional, cabera a aplicagdo das normativas vigentes do Sistema CFN/CRN.

Art. 42 - A designacdo de pessoa para o exercicio do cargo de que trata esta Portaria farse-a por nomeagao
apos expedicdo de Portaria especifica da Presidente do CRN-2.

Art. 52 - Além das atribui¢des inerentes a profissdo, compete ao Gerente Executivo do CRN-2 exercer as
seguintes responsabilidades:

| - Assessorar a Diretoria e o Plendrio em matérias administrativas, técnicas e operacionais;

Il - Coordenar a execuc¢do dos planos de a¢do das diferentes areas, facilitando e integrando o trabalho das
equipes, visando otimizar os esforcos para a consecucado dos objetivos da instituicao;

Il - Participar, quando convocado, das reunides e delibera¢des do Plenario, da Diretoria e demais érgaos de
assessoramento do CRN, a fim de interagir no processo de desenvolvimento de a¢des e adogdo de



estratégias em todas as areas do CRN;

IV - Conduzir a implementacao e o desenvolvimento dos planos estratégicos e operacionais, em todas as
areas do CRN, visando assegurar o seu desenvolvimento, aperfeicoamento e continuidade;

V - Identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendagdes sobre novos investimentos,
visando garantir a melhor relagdo custo x beneficio e resguardar a seguranca dos ativos do CRN,
fomentando a inovagdo e modernizagao administrativa;

VI - Manter contatos com a direcdo do CFN e de todos os CRNs do Brasil para troca de informacgdes e
identificacdo de oportunidades de ampliacdo ou melhoria dos servigos prestados ou para solugdo de
eventuais problemas operacionais, visando manter a integragdao do CRN-2 com as diretrizes do CFN;

VIl - Conduzir os processos de mudancas na cultura do CRN, visando conquistar o engajamento de todos os
seus integrantes e garantir a consolidacdo de uma cultura organizacional orientada para a continua busca da
gualidade e de altos padrdes de desempenho individual e coletivo;

VIII - Manter contatos com a direcdo de outros 6rgaos da Administracao Publica Direta e Indireta, outros
conselhos profissionais e entidades de classe, associacOes, confederacdes e federagcdes em geral, empresas
do setor privado, 6rgaos governamentais, 6rgaos ndo governamentais e pessoas fisicas, visando harmonizar
esforcos e desenvolver projetos e acées que se traduzam em beneficios para o CRN, para o CFN e para a
profissdo de Nutricionistas e Técnicos em Nutricdo e Dietética em geral;

IX - Realizar reunides com sua equipe de trabalho, com o objetivo de disseminar novas
estratégias/procedimentos, além de buscar solugdes para as questdes que interfiram diretamente no bom
andamento dos trabalhos;

X - Monitorar o clima organizacional, por meio dos acompanhamentos realizados, atentando para as
necessidades da equipe, na busca da manutenc¢do do bem-estar dos empregados;

Xl - Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades relativas a administracdo de recursos humanos,
bem como as acbes para realizacdo de concurso ou selecdo (externa e interna), andlise e descricao de
empregos ou fungbes, avaliagao e controle de desempenho, reconhecimento, desenvolvimento e
monitoramento do capital humano, visando ao alcance dos objetivos e a realizagdo da missao da institui¢ao;
XII - Manifestar-se nos procedimentos de apuracdo de responsabilidade de empregado, propondo o
encaminhamento mais adequado nos casos de conflitos comportamentais e disciplinares que estejam
afetando o clima organizacional do Conselho;

XIIl - Coordenar, avaliar e orientar a equipe procurando assegurar o cumprimento das politicas de gestdo de
pessoas do CRN-2;

XIV - Participar das atividades relacionadas ao planejamento estratégico do Conselho, levantando e
analisando as informacdes relevantes sobre o cenario, visando contribuir para a elaboragao de planos de
acao que levem a atingir seus objetivos;

XV - Monitorar a execucdo or¢camentdria, assegurando conformidade legal;

XVI - Participar de grupos de trabalho internos e externos, seminarios, congressos, projetos, treinamentos e
outras atividades necessdrias ao desenvolvimento das atividades e integracdao dos empregados;

XVII - Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e controle dos bens patrimoniais do CRN-2, assegurando
seu bom funcionamento;

XVIII - Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranca do Trabalho;

XIX - Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Porto Alegre 03 de outubro de 2025.

Carmem Kieling Franco Desire Stolte
CRN-2 2358 CRN-2 2280

Presidente Secretaria
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